Проект










О внесении изменений вПоложение об оплате труда работников Муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений Нерюнгринского района», утвержденное постановлением Нерюнгринской районной администрации от 20.06.2019 № 974

Во исполнение постановления Правительства Республики Саха (Якутия) от 03 февраля 2022 года №58 «О мерах по реализации Указа Главы Республики Саха (Якутия) от 29 декабря 2018 года №310 « О концепции совершенствования системы оплаты труда в учреждениях бюджетной сферы Республики Саха (Якутия) на 2019-2024 годы» в 2022 году», в соответствии со статьями 132,134 ТК РФ, приказом Министерства труда и социального развития Республики Саха (Якутия) от 1 марта 2022 года №387-ОД «О внесении изменений в приказ Министерства труда и социального развития Республики Саха (Якутия) от 18.02.2021 №276-ОД «О размерах окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей служащих и профессий рабочих»,Уставом муниципального образования «Нерюнгринский район», Нерюнгринская районная администрация.

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положениеоб оплате труда работников Муниципального учреждения Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений Нерюнгринского района, утвержденное постановлением Нерюнгринской районной администрации от 20.06.2019 №974, следующие изменения:
[bookmark: sub_19]1.1.Пункт 1.8 изложить в следующей редакции:
«1.8. Обеспечить начисление месячной заработной платы работникам,полностью отработавшим норму рабочего времени и выполнившим норму труда в размере не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда с применением сверх минимального размера оплаты труда компенсационных выплат за работу в районах Крайнего Севера:районного коэффициента и процентных надбавок,но не ниже действующего прожиточного минимума для трудоспособного населения в целом по Республике Саха (Якутия)на текущий год, в соответствии с Дополнительным соглашением к Республиканскому (региональному)соглашению о взаимодействии в области социально-трудовых отношений в Республике Саха (Якутия) между Правительством Республики Саха (Якутия),Федерацией профсоюзов Республики Саха (Якутия) и Региональным объединением работодателей «Союз товаропроизводителей Республики Саха (Якутия)» на 2020-2022 годы от 30 апреля 2020 года от «30»апреля 2021 года»».






2.    Пункт 2.1. раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих общеотраслевые должности служащих»  изложить в следующей редакции:
«2.1. Размеры окладов работников, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения должностей к ПКГ»:

	Наименование профессиональных квалификационных групп и квалификационных уровней
	Размер должностного оклада, руб.

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	5422

	2 квалификационный уровень
	5454

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	5545

	2 квалификационный уровень
	5634

	3 квалификационный уровень
	6089

	4 квалификационный уровень
	6361

	5 квалификационный уровень
	6816

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	6907

	2 квалификационный уровень
	7180

	3 квалификационный уровень
	7726

	4 квалификационный уровень
	8180

	5 квалификационный уровень
	9089

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	9269

	2 квалификационный уровень
	9543

	3 квалификационный уровень
	9724



2.1.Пункт3.1. раздела 3 «Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих»изложить в следующей редакции:
[bookmark: _GoBack]«3.1. Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, устанавливаются на основе отнесения должностей к ПКГ»:

	Наименование профессиональных квалификационных групп и квалификационных уровней
	Размер должностного оклада, руб.

	ПКГ «Общеотраслевые должности рабочих первого уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	4756

	2 квалификационный уровень
	5007

	ПКГ «Общеотраслевые должности рабочих второго уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	5422

	2 квалификационный уровень
	5621

	3 квалификационный уровень
	5859

	4 квалификационный уровень
	6059



3. Директору МУ ЦБ (Вакулина Т.С.):
3.1. Обеспечить заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам с работниками учреждения.
4. Настоящее постановление опубликовать в Бюллетене органов местного самоуправления Нерюнгринского района и разместить на официальном сайте муниципального образования «Нерюнгринский район» в сети Интернет.
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликованияи распространяется на правоотношения, возникшие с 1января 2022 года.
6. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на первого заместителя главы Нерюнгринской районной администрации  по  инвестиционной, экономической и финансовой политике  Пиляй С.Г.



Глава района								Р.М. Щегельняк
