
ПРОЕКТ







О внесении изменений в приложение к постановлению Нерюнгринской районной администрации от 27.06.2019 № 1032 «Об утверждении положения об оплате труда работников Муниципального учреждения «Служба организационно-технического обеспечения» 


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Указом Главы Республики Саха (Якутия) от 29.12.2018 № 310 «О концепции совершенствования системы оплаты труда в учреждениях бюджетной сферы Республики Саха (Якутия) на 2019-2024 годы», постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 10.03.2023 № 92 «О мерах по реализации в 2023 году Указа Главы Республики Саха (Якутия) от 29.12.2018 № 310 «О концепции совершенствования системы оплаты труда в учреждениях бюджетной сферы Республики Саха (Якутия) на 2019 – 2024 годы», Уставом муниципального образования «Нерюнгринский район», постановлением Нерюнгринской районной администрации от 29.03.2023 № 625 «О внесении изменений в нормативно-правовые акты по оплате труда работников подведомственных муниципальных учреждений муниципального образования «Нерюнгринский район», Нерюнгринская районная администрация,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в приложение к постановлению Нерюнгринской районной администрации от 27.06.2019 № 1032 «Об утверждении положения об оплате труда работников Муниципального учреждения «Служба организационно-технического обеспечения» следующие изменения:
1.1. Пункт 3.1. раздела 3 «Условия оплаты труда работников, занимающих общеотраслевые должности служащих» изложить в следующей редакции:
«3.1. Оклады работников, занимающих общеотраслевые должности служащих, устанавливаются  на основе   отнесения   занимаемых   ими   должностей   служащих   к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей,   специалистов   и   служащих,   утвержденным    приказом   Министерства здравоохранения  и  социального  развития  Российской  Федерации  от  29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (в редакции приказа от 11.12.2008 № 718н), в размерах окладов, утвержденных постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 10.03.2023 № 92 «О мерах по реализации в 2023 году Указа Главы Республики Саха (Якутия) от 29.12.2018 № 310 «О концепции совершенствования системы оплаты труда в учреждениях бюджетной сферы Республики Саха (Якутия) на 2019 – 2024 годы»:



	Наименование профессиональной квалификационной группы
	Квалификационные уровни
	Размер оклада
(рубли)

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	1 квалификационный уровень
	9 443

	
	2 квалификационный уровень
	9 499

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	1 квалификационный уровень
	9 658

	
	2 квалификационный уровень
	9 813

	
	3 квалификационный уровень
	10 605

	
	4 квалификационный уровень
	11 080

	
	5 квалификационный уровень
	11 872

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	1 квалификационный уровень
	12 030

	
	2 квалификационный уровень
	12 505

	
	3 квалификационный уровень
	13 456

	
	4 квалификационный уровень
	14 246

	
	5 квалификационный уровень
	14 958

	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня
	1 квалификационный уровень
	16 145

	
	2 квалификационный уровень
	16 621

	
	3 квалификационный уровень
	16 937



1.2. Пункт 4.1. раздела 4 «Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих» изложить в следующей редакции:
«4.1. Оклады рабочих Учреждения устанавливаются на основе отнесения к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения  и  социального  развития  Российской  Федерации  от  29.05.2008 № 248н  «Об  утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (в редакции от 12.08.2008 № 417н), в размерах окладов, утвержденных постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 10.03.2023 № 92 «О мерах по реализации в 2023 году Указа Главы Республики Саха (Якутия) от 29.12.2018 № 310 «О концепции совершенствования системы оплаты труда в учреждениях бюджетной сферы Республики Саха (Якутия) на 2019 – 2024 годы»:

	Наименование профессиональной квалификационной группы
	Квалификационные уровни
	Размер оклада
(рубли)

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	1 квалификационный уровень
	 8 283

	
	2 квалификационный уровень
	 8 721

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	1 квалификационный уровень
	9 443

	
	2 квалификационный уровень
	9 789

	
	3 квалификационный уровень
	10 204

	
	4 квалификационный уровень
	10 553



2. Муниципальному учреждению «Служба организационно-технического обеспечения»:
2.1. Провести работу по уведомлению работников Муниципального учреждения «Служба организационно-технического обеспечения» о предстоящих изменениях.
2.2. Привести условия оплаты труда работников Муниципального учреждения «Служба организационно-технического обеспечения» в ранее заключенных трудовых договорах в соответствие с утверждаемыми изменениями в Положение об оплате труда работников Муниципального учреждения «Служба организационно-технического обеспечения».
[bookmark: _GoBack]2.3. Заключить дополнительные соглашения с работниками Муниципального учреждения «Служба организационно-технического обеспечения» согласно ст. 72 Трудового кодекса Российской Федерации, в недельный срок с даты опубликования настоящего постановления.
3. Опубликовать настоящее постановление в Бюллетене органов местного самоуправления Нерюнгринского района и разместить на официальном сайте МО «Нерюнгринский район».
4. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 апреля 2023 года.
5. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава района                                                                                 	                  Р.М. Щегельняк


