Проект  

ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ САХА (ЯКУТИЯ)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от _______г. № __
О внесении изменений в постановление Правительства Республики Саха (Якутия) от 25 октября 2021 г. № 444 «О финансовой поддержке для привлечения работников из других субъектов Российской Федерации»
В соответствии с постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 18.07.2022 № 429 «О государственной программе Республики Саха (Якутия) «Содействие занятости населения Республики Саха (Якутия)», распоряжением Правительства Республики Саха (Якутия) от 28.02.2023 № 148-р «Об утверждении перечня работодателей - юридических лиц, которые осуществляют деятельность на территории Республики Саха (Якутия), в отношении которых не применяется запрет привлечения в рамках подпрограммы «Повышение мобильности трудовых ресурсов» государственной программы Республики Саха (Якутия) «Содействие занятости населения Республики Саха (Якутия)» работников из субъектов Российской Федерации, включенных в перечень субъектов Российской Федерации, привлечение трудовых ресурсов в которые является приоритетным»Правительство Республики Саха (Якутия) п о с т а н о в л я е т:
[bookmark: _GoBack]1. Внести в постановление Правительства Республики Саха (Якутия) от 25 октября 2021 г. № 444 «О финансовой поддержке привлечения работников из других субъектов Российской Федерации» следующие изменения:
1) преамбулу постановления изложить в следующей редакции:
«В соответствии со статьей 22.2 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Правилами предоставления и распределения субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при реализации региональных проектов, обеспечивающих достижение целей, показателей и результатов федерального проекта «Содействие занятости», входящего в состав национального проекта «Демография», и предусматривающих дополнительные мероприятия в сфере занятости населения, направленные на повышение мобильности трудовых ресурсов, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 г. № 298 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Содействие занятости населения», в целях реализации подпрограммы «Повышение мобильности трудовых ресурсов» государственной программы Республики Саха (Якутия) "Содействие занятости населения Республики Саха (Якутия)", утвержденной постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 18 июля 2022 г. № 429, Правительство Республики Саха (Якутия) постановляет:»;
2) в порядке и критериях отбора работодателей, подлежащих включению в региональную программу повышения мобильности трудовых ресурсов:
а) пункт 1.1 изложить в следующей редакции:
«1.1. Порядок и критерии отбора работодателей, подлежащих включению в региональную программу повышения мобильности трудовых ресурсов, устанавливают критерии и процедуру отбора работодателей для включения в подпрограмму «Повышение мобильности трудовых ресурсов» государственной программы Республики Саха (Якутия) "Содействие занятости населения Республики Саха (Якутия)", утвержденной постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 18 июля 2022 г. № 429 (далее - государственная программа), в целях получения финансовой поддержки на оказание мер поддержки, включая компенсации и иные выплаты, гражданам Российской Федерации, привлекаемым для трудоустройства из других субъектов Российской Федерации (далее - другие субъекты Российской Федерации).»;
3) в порядке и условиях предоставления работодателям финансовой поддержки, предусмотренной сертификатом на привлечение трудовых ресурсов:
а) в пункте 1.1. после слов «в рамках реализации» дополнить словами  «подпрограммы «Повышение мобильности трудовых ресурсов»»;
б) подпункт 2) пункта 1.6. изложить в следующей редакции: «2) наличие заключенного с работником трудового договора, соответствующего требованиям, установленным пунктами 9 - 11 статьи 22.2 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации" (далее - трудовой договор).».
в) подпункт 3) пункта 2.3. изложить в следующей редакции: «3) копии документов, подтверждающих регистрацию работника по месту жительства или пребывания на территории субъекта Российской Федерации, до момента регистрации по месту жительства или пребывания на территории Республики Саха (Якутия), либо решение суда, устанавливающее факт проживания на территории субъекта Российской Федерации, до момента регистрации по месту жительства или пребывания на территории Республики Саха (Якутия);».
г) пункт 3.9. изложить в следующей редакции: «3.9. Работодатель имеет право направить субсидию на оказание следующих мер поддержки работника:
1) единовременная выплата в связи с переездом и обустройством на новом месте жительства работнику - в размере 300 тысяч рублей;
2) выплата процентной надбавки к заработной плате лицам, имеющим стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, осуществляется в размере до 80 процентов должностного оклада в зависимости от размера установленной ему процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;
выплата процентной надбавки к заработной плате лицам, не имеющим стажа работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, осуществляется в полном объеме в размере 80 процентов от заработной платы с момента начала работы.
3) компенсация затрат, связанных с предоставлением работнику, а также членам его семьи жилого помещения (в том числе компенсация за наем/аренду жилого помещения сроком до 24 месяцев, частичная оплата в размере до 30 процентов от суммы приобретаемого жилого помещения на основании договора купли-продажи).».
2. Подпункты б),в) п. 3 распространяются на правоотношения с 01 марта 2023 года.
3. Опубликовать настоящее постановление в официальных средствах массовой информации.


Председатель Правительства                                       А.В. ТАРАСЕНКО
      Республики Саха (Якутия

