РЕСПУБЛИКА САХА (ЯКУТИЯ)
НЕРЮНГРИНСКИЙ РАЙОН
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«ГОРОД НЕРЮНГРИ»

НЕРЮНГРИНСКАЯ ГОРОДСКАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «___» _________ 2024 г.	№ ___


ПРОЕКТ


О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ МО «ГОРОД НЕРЮНГРИ» В СФЕРЕ КУЛЬТУРЫ», УТВЕРЖДЕННОЕ ПОСТАНОВЛЕНИЕМ НЕРЮНГРИНСКОЙ ГОРОДСКОЙ АДМИНИСТРАЦИИ ОТ 30.04.2019 №140 


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 06.02.2025 № 39 «Об увеличении фонда оплаты труда работников учреждений бюджетной сферы Республики Саха (Якутия) в 2025 году и о внесении изменений в отдельные нормативные правовые акты Правительства Республики Саха (Якутия)», постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 18.07.2022 № 453 «О размерах окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов, служащих и профессий рабочих», Уставом городского поселения «Город Нерюнгри» муниципального района «Нерюнгринский район» Республики Саха (Якутия), Нерюнгринская городская администрация

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений МО «Город Нерюнгри» в сфере культуры, утвержденное постановлением Нерюнгринской городской администрации от 30.04.2019 №140 (в редакции от 16.12.2024 №63-НПА) следующие изменения: 
1.1. В тексте настоящего постановления словосочетания «муниципальное образование «Город Нерюнгри», «МО «Город Нерюнгри», «городское поселение «Город Нерюнгри», «ГП «Город Нерюнгри» равнозначны.
1.2. В пункте 3.1. таблицу изложить в следующей редакции:
	Профессиональные квалификационные группы
	Квалификационные уровни
	Размер оклада 
(должностного оклада) 
(в рублях)

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	1 квалификационный уровень
	11 195

	
	2 квалификационный уровень
	11 262

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня 
	1 квалификационный уровень
	11 450

	
	2 квалификационный уровень
	11 634

	
	3 квалификационный уровень
	12 573

	
	4 квалификационный уровень
	13 135

	
	5 квалификационный уровень
	14 074

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	1 квалификационный уровень
	14 261

	
	2 квалификационный уровень
	14 825

	
	3 квалификационный уровень
	15 952

	
	4 квалификационный уровень
	16 888

	
	5 квалификационный уровень
	17 733

	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня
	1 квалификационный уровень
	19 140

	
	2 квалификационный уровень
	19 704

	
	3 квалификационный уровень
	20 078



1.3. В пункте 4.1. таблицу изложить в следующей редакции:
	Профессиональные квалификационные группы
	Квалификационные уровни
	Размер оклада (должностного оклада)
(в рублях)

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	1 квалификационный уровень
	9 820

	
	2 квалификационный уровень
	10 339

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня 
	1 квалификационный уровень
	11 195

	
	2 квалификационный уровень
	11 605

	
	3 квалификационный уровень
	12 097

	
	4 квалификационный уровень
	12 510


2. Увеличение с 1 января 2025 года на 5,7 процента фонда оплаты труда  работников муниципальных учреждений ГП «Город Нерюнгри» в сфере культуры, на которых не распространяется действие Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 года № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», от 28 декабря 2012 года № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», производится с учетом средств, поступающих от приносящей доход деятельности и мероприятий по оптимизации неэффективных расходов. 
3. Руководителям муниципальных учреждений культуры ГП «Город Нерюнгри», подведомственных Администрации муниципального образования «Город Нерюнгри»:
3.1. Внести соответствующие изменения в локальные нормативные акты, регламентирующие положение об оплате труда работников учреждения.
3.2. Обеспечить заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам с работниками учреждения.
4. Настоящее постановление вступает со дня его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года.
5. Опубликовать настоящее решение в Бюллетене органов местного самоуправления муниципального образования «Город Нерюнгри» и разместить на официальном сайте городского поселения «Город Нерюнгри».
6. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.



Глава города 								И.О. Гудошник
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